PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : HIFZIANI, S.Pt. MH

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.l.Kom
Jabatan : BUPATI BALANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, September 2023
. BIE ma'

H. ABDUL HADI, S.Ag, M..LKom

NIP.196310384986031010

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA UTAMA
NO (SASARAN STRATEGIS) INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 [E] (4)
1. | Meningkatnya kualitas IKM Pelayanan Administrasi 86
pelayanan administrasi Kependudukan
kependudukan
2. | Meningkatnya kepemilikan | Persentase Tingkat 95%
dokumen pendaftaran Kepemilikan Dokumen
penduduk dan pencatatan Pendaftaran Penduduk dan
sipil masyarakat Pencatatan Sipil Masyarakat
No Program Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Program Penunjang Rp 5.275.945.488 - Rp 5.666.159.488,- APBD

Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota

2. Program Pendaftaran Rp 411.733.700,- Rp 611.798.000,- APBD
Penduduk

3. Program Pencatatan Rp 213.426.800,- Rp 262.561.100,- APBD
Sipil

4. Program Pengelolaan Rp 174.481.000,- Rp 415.316.400,- APBD
Informasi Administrasi
Kependudukan

5. Program Pengelolaan Rp 6.862.500,- Rp 6.862.500,- APBD

Profil Kependudukan

Total Rp 6.082.449.488,- Rp 6.962.697.488,-

Paringin, September 2023

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.|.Kom

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM
Jabatan - SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HIFZIANI, S.Pt.,MH.
Jabatan - KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

i\

. Hj. ELLYANNOR, S.Sos.MM
NIP. 196310301986031010 NIP. 196707261986022002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS
NO S ASARAN] INDIKATOR KINERJA |  TARGET
1) (2) (3) (5)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 74
dan Kinerja Perangkat
Daerah
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Perencanaan, Rp. 51.515.200,- Rp. 65.563.200,- APBD
Penganggaran, dan Perubahan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
2.  Administrasi Keuangan  Rp. 3.748.286.488,-  Rp. 3.843.286.488,- APBD
Perangkat Daerah Perubahan
3. Administrasi Rp. 126.592.400, Rp. 140.962.400, APBD
Kepegawaian Perubahan
Perangkat Daerah
4. Administrasi Umum Rp. 555.077.700,- Rp. 782.606.850,- APBD
Perangkat Daerah Perubahan
5. Penyediaan Jasa Rp. 216.760.750,- Rp. 205.725.950,- APBD
Penunjang Urusan Perubahan
Pemerintahan Daerah
6. Pemeliharaan Barang Rp. 577.712.950,- Rp. 628.014.600,- APBD
Milik Daerah Penunjang Perubahan

Urusan pemerintahan

Daerah
Total Rp. 5.275.945.488,- Rp. 5.666.159.488,-

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Hj. ELLYANNOR, S.Sos.MM
NIP. 196707261986022002

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RAHMIDAH, SE.

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIFZIANI, S.Pt.,MH.

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

\ t
RAHMIDAH, SE
NIP. 197508082006042023

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

KINERJA
ARGET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA T
1) (2) (3) (5)

1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan 86
Pelayanan Pendaftaran Masyarakat terkait Pelayanan
Penduduk Pendaftaran Penduduk

2. | Meningkatnya Kepemilikan | Rata-rata Persentase 90%
Dokumen Pendaftaran Kepemilikan Dokumen
Penduduk Pendaftaran Penduduk

No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan Perubahan

1. Pelayanan Rp. 404.521.000,- Rp. 587.438.100,- APBD
Pendaftaran Perubahan
Penduduk

2. Penyelenggaraan Rp. 7.212.700,- Rp. 24.359.900,- APBD
Pendaftaran Perubahan
Penduduk

Total Rp. 411.733.700,- Rp. 611.798.000,-
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

S

RAHMIDAH, SE
NIP. 197508082006042023

HIFZIANI, S.
NIP. 19631030198

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NETY HERAWATI, S.Sos, MM.

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  HIFZIANI, S.Pt.MH.

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

-~

HIFZIANL. S NETY HERAWATI, S.Sos. MM
NIP. 196310301986031010 NIP. 198111052007012009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (5)
1. | Meningkatnya Kualitas Nilai Indeks Kepuasan 86

Pelayanan Pencatatan Sipil

Masyarakat terkait Pelayanan
Pencatatan Sipil

2. | Meningkatnya Kepemilikan | Rata-rata Persentase 100%
Dokumen Pencatatan Sipil Kepemilikan Dokumen
Pencatatan Sipil
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah  Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pelayanan Rp. 203.195.600,- Rp. 246.101.500,- APBD
Pencatatan Sipil Perubahan
2. Penyelenggaraan Rp. 10.231.200,- Rp. 16.459.600,- APBD
Pencatatan Sipil Perubahan
Total Rp. 213.426.800,- Rp. 262.561.100,-
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NIP. 196310301986031010

NETY HERAWATI, S.Sos. MM
NIP. 198111052007012009

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUSTOFA KUSUMA, S.Kom
Jabatan . KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HIFZIANI, S.Pt.,MH,
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

{2

HIFZIANT; MUSTOFA\KUSUMA, S.Kom
NIP. 196310301986031010 NIP. 198301052008041005

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

SU STO A, S.Kom

NIP. 198301052088041005

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (5)
1. | Optimalnya Pengelolaan Persentase jumlah data 100%
Informasi Administrasi kependudukan yang
Kependudukan dan dimanfaatkan
Pemanfaatan Data Persentase Pengelolaan Profil 100%
Kependudukan
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengumpulan Data Rp. 50.325.200,- Rp. 66.587.800,- APBD
Kependudukan dan Perubahan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan
2. Penyelenggaraan Rp. 124.155.800,- Rp. 348.728.600,- APBD
Pengelolaan Perubahan
Informasi
Administrasi
kependudukan
3. Penyusunan Profil Rp. 6.862.500,- Rp. 6.862.500,- APBD
Kependudukan Perubahan
Total Rp. 181.343.500,- Rp. 422.178.900,-
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertam

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HALIMATUL ADAWIYAH, SE

Jabatan . JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFA KUSUMA, S.Kom
Jabatan : KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

HALIMATUL ADAWIYAH, SE
NIP. 197904072010012021

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA

Pihak Kedua

A, S.Kom
NIP. 198301052008041005

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Terlaksananya Pengolahan Jumlah Dokumen Data 2 dokumen
dan Penyajian Data Kependudukan yang Diolah dan
Kependudukan Disajikan
2. | Terlaksananya Kerja Sama Jumlah Dokumen Kerja Sama 5 Dokumen
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
3. | Tersusunnya Profil Data Jumlah Dokumen Profil Data 1 dokumen
Perkembangan dan Proyeksi Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kependudukan serta Kebutuhan
Kebutuhan yang Lain yang Lain yang tersusun
No Sub Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengolahan dan - =
penyajian data
kependudukan
2. Kerja Sama - -
Pemanfaatan Data
Kependudukan
3. Penyusunan Profil - "
Kependudukan

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

HALIMAT

ADAWIYAH, SE

NIP. 197804072010012021

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHYATULLAH RAHMANI, SE

Jabatan : JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFA KUSUMA, S.Kom

Jabatan : KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pe a,

USTORA/KUSU S.Kom
NIP. 198301 ﬂEZﬂHHﬁM 005

NIP. 196204232010011023

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5
1. | Terfasilitasinya Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 laporan
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
2. | Tersosialisasinya Pengelolaan | Jumlah Laporan Hasil Sosialisasi 1 laporan
Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi
Kependudukan Administrasi Kependudukan
No Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan

1.  Fasilitasi Terkait - -
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

2. Sosialisasi Terkait - -
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedu Pihak Pertama,

MUSTOFA KUSUMA, S.Kom AHYATULUAH RAHMANI, SE
NIP. 198301052008041005 NIP. 198204232010011023

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AZMI YULIANI, S.Pd

Jabatan . KASUBBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
J L
:.n—-} -
o
Hj. ELLYANNOR, S.Sos.MM AZMI YULIANI, S.Pd
NIP. 196707261986022002 H[P 198307222010012022

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

11. | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Mesin 45 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan | Lainnya yang Dipelihara
Mesin Lainnya
12. | Terlaksananya Jumlah Sarana dan Prasarana 1 Unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau
Sarana dan Prasarana Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
No Sub Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Pengadaan Pakaian Rp. 26.592.400,- Rp. 26.592.400-  APBD
Dinas beserta Atribut Perubahan
kelengkapannya
2. Bimbingan Teknis Rp. 100.000.000,- Rp. 114.370.000,- APBD
Implementasi Perubahan
Peraturan Perundang-
Undangan
3. Penyediaan Rp. 11.995.300- Rp. 11.995.300,-  APBD
Komponen Instalasi Perubahan
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
4. Penyediaan Peralatan Rp. 295.509.100,- Rp. 226.509.850,- APBD
da Perlengkapan Perubahan
kantor
5. Penyediaan Barang Rp. 14.055.300,- Rp. 18.436.700,- APBD
Cetakan dan Perubahan
Penggandaan
6. Penyelenggaraan Rp. 233.518.000,- Rp. 525.665.000- APBD |
Rapat Koordinasi dan Perubahan |
Konsultasi SKPD |
7. Penyediaan Jasa Rp. 137.094.550- Rp. 115619.750- APBD |
Komunikasi, Sumber Perubahan i
Daya Air dan Listrik
8. Penyediaan Jasa Rp. 79.666.200,- Rp. 90.106.200,- APBD
Pelayanan Umum Perubahan
Kantor
9. Penyediaan Jasa Rp. 278.191.850,- Rp. 281.508.400,- APBD
Pemeliharaan, Biaya Perubahan
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
10. Pemeliharaan Rp. 18.000.000,- Rp. 18.000.000,- APBD
Perubahan

Peralatan dan Mesin

——-——_—

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGET
_(1) (2) | (3) | (5)
1. | Tersedianya Pakaian Dinas | Jumlah Paket Pakaian Dinas 76 Lembar
beserta Atribut Kelengkapan | beserta Atribut Kelengkapan
[2. Terlaksananya Bimbingan Jumlah Orang yang Mengikuti 42 Orang/
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis Perjalanan |
Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
3. | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 5 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan | Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
4. | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 7 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
5. | Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang Cetakan 8 Paket
| Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan yang
Disediakan
6. | Terlaksananya Jumlah Laporan 183 Laporan |
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD |
7. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber |
| Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang '
Disediakan |
I'8. | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor |
L ' yang Disediakan
9. | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 21 Unit
l > ; . J
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
| Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas | dibayarkan Pajak dan
| Operasional atau Lapangan | Perizinannya | ,
10. | Terlaksananya Jumlah Peralatan dan Mesin 45 Unit |
Pemeliharaan Peralatan dan | Lainnya yang Dipelihara l
- Mesin Lainnya | '
| | |

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Lainnya
11. Pemeliharaan/ Rp. 281.521.100,- Rp. 328.506.200,- APBD
Rehabilitasi Sarana Perubahan
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Total Rp.1.197.951.950,- Rp. 1.475.801.400,-

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak [Partga.
Hj. ELLYANNOR, S.Sos.MM AZMI YULIANI, S.Pd
NIP. 196707261986022002 NIP. 15530?222010012&22

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - SUAIBAH, S.Pd

Jabatan . KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. ELLYANNOR, S.Sos.MM

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
:I-’—a _J % - .

Hj. ELLYANNOR, S.Sos.MM SUAIBKH, S.Pd
NIP. 196707261986022002 NIP. 198507022010012024

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KINERJA
GET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TAR
(1) (2) (3) (5)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2. | Tersedianya Gaiji dan Jumlah Orang yang Menerima 23 Orang
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
3. | Terlaksananya Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Sebelum Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan Perubahan
1. Penyusunan Rp. 51.515.200,- Rp. 65.563.200,- APBD
dokumen Perubahan
perencanaan
perangkat daerah
2. Penyediaan gajidan Rp. 3.743.390.488,- Rp. 3.838.390.488,- APBD
tunjangan ASN Perubahan
3. Pelaksanaan Rp. 4.896.000,- Rp. 4.896.000,- APBD
Penatausahaan dan : Perubahan
Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD
Total Rp. 3.799.801.688,- Rp. 3.908.849.688,-
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua PihakiPertama,
™
F g0, - I
Hj. ELLYANNOR, S:Sos.MM SUAIBAH, S.Pd
NIP. 196707261986022002 NIP. 198507022010012024

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : ANNISA SA’ADAH, S.Pd

Jabatan : ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE.

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, P2 Oktober 2023
Pihak Ke Pihak Pertama,

L

RAHMIDAH, SE ANNISA SA'ADAH, S.Pd
NIP. 197508082006042023 NIP. 198903062015032001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(5)

Terlaksananya proses
pengajuan Kartu Keluarga

Jumlah Laporan pengajuan
Kartu Keluarga sesuai aturan

12 Laporan

RAHMIDAH, SE

NIP. 197508082006042023

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Rertama,

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAHARUDIN, S.Sos
Jabatan . JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
- #
RAHMIDAH, SE. KHAHARUDIN, S.Sos
NIP. 197508082006042023 NIP. 198002202010011023

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
JF PENATA KEPENDUDUKAN DAN KB AHLI MUDA

NO 1SASARAN] INDIKATOR KINERJA | TARGET

(1) 2) 3) (5)

1. | Terlaksananya Pencatatan, | Jumlah Dokumen Hasil 34.000
Penatausahaan dan Pencatatan, dokumen
Penerbitan Dokumen atas Penatausahaan dan
Pendaftaran Penduduk Penerbitan Dokumen Atas

Pendaftaran Penduduk

2. | Terlaksananya Pencatatan, | Jumlah Dokumen Pencatatan, 4.000
Penatausahaan dan Penatausahaan dokumen
Penerbitan Dokumen atas dan Penerbitan Dokumen Atas
Pelaporan Peristiwa Pelaporan Peristiwa
Kependudukan Kependudukan

No Sub Kegiatan Anggaran Sebelum  Anggaran Setelah Keterangan

1. Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas
Pendaftaran Penduduk

2. Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa
Kependudukan

Pihak Kedua

LY

RAHMIDAH, SE.
NIP. 197508082006042023

Perubahan

Perubahan

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

KHAHARUDIN, S.Sos
NIP. 198002202010011023

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAMLYANTO ANANDA PUTERA, S.Sos
Jabatan : ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE.
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Ke Pihak Pertama,
RAHMIDAH, SE SYAMLYANTO A. PUTERA, S.Sos
NIP. 197508082006042023 NIP. 198506232010011001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Terlaksananya pencetakan | Jumlah laporan hasil KTP-el 12 Laporan

KTP-el sesuai aturan
Paringin, 02 Oktober 2023
Pi a Pihak Pertama,
RAHMIDAH, SE SYAMLYANTO A. PUTERA, S.Sos

NIP. 197508082006042023

NIP. 198506232010011001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - AJI SAPUTRO, A.Md.

Jabatan : PENGOLAH DATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE.

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
RAHMIDAH, SE AJI SAPUTRO, A.Md.
NIP. 197508082006042023 NIP. 197708052010011016

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENGOLAH DATA

| KINERJA
! TARGET
! NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA
_ (2) (3) (5)

1. | Terlaksananya Pencetakan  Jumlah laporan hasil 12 Laporan

KIA Pencetakan KIA sesuai aturan
Paringin, 02 Oktober 2023
Pi 4 P(Ilﬂtﬁnama.
RAHMIDAH, SE AJI SAPUTRO, A.Md.

NIP. 197508082006042023

NIP. 197708052010011016

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - MUHAMMAD YUSUF, A.M, S.Sos

Jabatan - ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE.

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Dktober 2023

Pihak Kedua Pihak P ma,
- ¥
RAHMIDAH, SE MUHAMMAD YLISUF, A.M S.Sos
NIP. 197508082006042023 NIP. 197912892007011018

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Terlaksananya proses Jumlah laporan pengajuan 2 Laporan

pengajuan pindah datang

pindah datang sesuai aturan

Piha

—

RAHMIDAH, SE
NIP. 197508082006042023

Paringin, Q2 Oktober 2023
Pihak Pertama,

7 .

MUHAMMAD YUSUF, A.M S.Sos
NIP. 197912292007011018

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIZERIANI, A.Ma.

Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMIDAH, SE.

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
RAHMIDAH, SE HIZERIANI, A.Ma.
NIP. 197508082006042023 NIP. 197108232006041011

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENGADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN

NO

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

5)

Terlaksananya Layanan
Administrasi Dokumen
Kependudukan

Jumlah Laporan Administrasi
Dokumen Kependudukan

12 Laporan

RAHMIDAH, SE
NIP. 197508082006042023

Paringin, 02 Oktober 2023

HIZERIANI, A.Ma.

NIP. 197108232006041011

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - MUSRIPANI
Jabatan - PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN,
PENGAKUAN, PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NETY HERAWATI, S.Sos.,MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
-~ ﬂtk
NETY HERAWATI, S.Sos.,MM MUSRIPANI
NIP. 19811105200701 2009 NIP. 198006292008011012

s X

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI AKTA PERKAWINAN, PERCERAIAN, PENGAKUAN,

PENGANGKATAN DAN PENGESAHAN ANAK

KINERJA

NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (5)

1. | Tersedianya data Akta Perkawinan dan Akta 100 Dokumen
Perkawinan dan Akta Perceraian
Perceraian

2. | Meningkatnya Kepemilikan | Pengesahan status anak 20 Dokumen
Dokumen Pencatatan Sipil

Pihak Kedua

NETY HERAWAzI S.Sos.,MM

NIP. 198111 0520[!?01 2009

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

[P

MUSRIPANI

NIP. 198006292008011012

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MUHAMMAD REZWAN SAFITRI, S.M.

Jabatan - ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NETY HERAWATI, S.Sos., MM

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

S

NETY HERAWATI,S.Sos.,MM MUHAMMAD REZWAN SAFITRI, S.M.
NIP. 198111052007012009 NIP. 199606082022021001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah Laporan 12 Laporan
Pencatatan Sipil Penerbitan Penerbitan Akta
Akta Kelahiran dan Kelahiran
Kematian 2. Jumlah Laporan 12 Laporan
Penerbitan Akta
Kematian
2. | Meningkatnya Kepemilikan 1. Kepemilikan Akta 2.250
Dokumen Pencatatn Sipil Kelahiran Dokumen
2. Kepemilikan Akta 500 Dokumen
Kematian
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

NETY HERAWATI, S.Sos.,MM
NIP. 198111052007012009

MUHAMMAD REZWAN SAFITRI, S.M.

NIP. 199606082022021001

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : FAHRUNI, SE..MM

Jabatan : ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NETY HERAWATI, S.Sos.,MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pihak Pertama,
NETY HERAWATI, S.Sos..MM FAHRUNI, SE..MM
NIP. 198111052007012009 NIP. 197709262010011005

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (5)
1. | Tersediannya bahan 1. Jumlah bahan komsep 12 Laporan
penyusunan data kelahiran penyusunan data akta
dan kematian kelahiran
2. Jumlah bahan konsep 12 Laporan
penyusunan data Akta
Kematian
2. | Meningkatkan Kepemilikan 1. Kepemilikan Akta 2.250
Dokumen Pencatatan Sipil Kelahiran Dokumen
2. Kepemilikan Akta 500 Dokumen
Kematian

Pihak Ked

NETY HERAWATI, S.Sos..MM

NIP. 198111052007012009

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

e

FAHRUNI, SE. MM

NIP. 197709262010011005

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama » BUDI PURWOKOQO, S.Sos.

Jabatan . ANALIS SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFA KUSUMA, S.Kom, M.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Pertama,
| h2
e }
STOFA KUSUMA, S.Kom, M.Sos BUDI PURWOKO, S.Sos.
NIP. 198301052008041005 NIP. 198506262007011004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS SISTEM INFORMASI DAN JARINGAN

NO SEASARA INDIKATORKINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Tersusunnya draft Buku Jumlah draft Buku Agregat 2 draft
Agregat Kependudukan Kependudukan yang disusun
dengan akurat
2. | Tersusunnya draft Profil Jumlah draft Profil 1 draft
Perkembangan Perkembangan
Kependudukan Kependudukan yang disusun
dengan akurat
3. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen inovasi 2 dokumen
inovasi Pengelolaan Pengelolaan Informasi
Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan
Kependudukan yang diolah
4. | Perangkat dan jaringan Jumlah perangkat dan 30 buah
SIAK dengan keadaan baik | jaringan SIAK dengan
keadaan baik
9. | Tersedianya bahan Jumlah bahan sosialisasi bagi 2 bahan
sosialisasi bagi pengelola pengelola SIAK yang sesuai
SIAK dengan peraturan terbaru

USTOFA

Pihak Ked

UMA, S Kom, M.Sos

Paringin, 02 Oktober 2023

-

NIP. 1983010520080841005

Pihak Pertama,

o —

BUDIIPURWOKO, S.Sos.
NIP. 198506262007011004

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MUHAMMAD NASHIR, SE.

Jabatan - PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA
KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSTOFA KUSUMA, S.Kom, M.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

r

/

: MUHAMMAD NASHIR, SE.
NIP. 198301052008041005 NIP. 198611132010011007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENYUSUN PENCATATAN DAN PELAPORAN DATA KEPENDUDUKAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (5)
1. | Tersedianya dokumen hasil | Jumlah dokumen hasil survey | 12 Dokumen
survey kepuasan kepuasan masyarakat yang
masyarakat tersedia
2. | Tersedianya laporan kinerja | Jumlah laporan kinerja 24 Laporan
administrasi kependudukan | administrasi kependudukan
yang disusun secara akurat
3. | Tersedianya laporan Jumlah laporan pengelola 12 Laporan
pengelola SIAK SIAK yang akurat
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua

SUMA, S.Kom, M.Sos
NIP. 198301052008041005

Pihak Pertama,

L

MUHAMMAD NASHIR, SE.

NIP. 198611132010011007

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARIATI LISTIANA NINGSIH, S.Ap
Jabatan : PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AZMI YULIANI, S.Pd
Jabatan : KASUBBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
f
Ay
AZMI YULIANI, S.Pd ARIATI LISTIANA NINGSIH, S.Ap
NIP. 198307222010012022 NIP. 198601232010012027

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (5)
1. | Terpenuhinya pengelolaan | Jumlah draf laporan asset 12 Dokumen

dan pelaporan dokumen
asset yang ditindak lanjuti

dinas yang akurat

Pihak Kedua

\

AZMI YULIANI, S.Pd
NIP. 198307222010012022

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Pertama,

W,

ARIATI LISTIANA NINGSIH, S.Ap
NIP. 198601232010012027

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASRUDIN

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AZMI YULIANI, S.Pd

Jabatan : KASUBBAG. UMUM & KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

AZMI YULIANI, S.Pd MASRUDIN
NIP. 198307222010012022 NIP. 197604102007011022

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM

NO

KINERJA
(SASARAN)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1)

2)

(3)

(5)

Terlaksananya layanan
Administrasi surat menyurat
yang dilaksanakan tepat
waktu sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Jumlah surat masuk dan surat 360 Surat

keluar

Pihak Kedua

Lgf
AZMI YULIANI, S.Pd
NIP. 198307222010012022

Oktober 2023

NIP. 197604102007011022

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDURRAHMAN, S.Sos

Jabatan : PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUAIBAH, S.Pd

Jabatan . KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SUAIBAH, S.Pd ABDU MAN, S.Sos
NIP. 198507022010012024 NIP. 1986041420100114

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

KINERJA
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (5)
1. | Tersusunnya dokumen Jumlah draf dokumen LKPj, 8 Dokumen
Perencanaan dan Realisasi | LPPD, RKA, DPA, RENJA,
Kinerja RKAP, DPAP dan LKJIP
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua P ertama,
SUAIBAH, S.Pd ABDU AN, S.Sos
NIP. 198507022010012024 NIP. 1986041420100114

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MISRANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUAIBAH, S.Pd
Jabatan : KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama,

SUAIBAH, S.Pd MISRANTO
NIP. 198507022010012024 NIP. 198205052007011010

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

NIP. 198507022010012024

NIP. 193265::5270111:1

KINERJA GET
NO (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TAR
1 (2) E— | - (5)
1. | Tersusunnya laporan Jumlah SPJ pengeluaran 750
realisasi anggaran Dokumen/
berkas
2. | Tersedianya Data Laporan | Jumlah Data Laporan 12 Dokumen/ |
Keuangan Keuangan data
Paringin, 02 Oktober 2023
Pihak Kedua Pih
SUAIBAH, S.Pd MISRANT

Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

